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Édito

L’association Entr-autres fête ses 10 ans ! 

10 ans de rencontres qui permettent à des jeunes de se réfléchir avec d’autres. 
Ce projet associatif évolue au fil de ceux qui le traversent. Chacun vient 
mettre son grain de sel et met du cœur à cet ouvrage collectif. Des citoyens 
viennent prendre leur part et partager avec ceux qui cherchent leur voie. 
Entr-autres se dessine comme un espace transitionnel en mouvement entre 
“Autres” : le citoyen, le bénévole, le jeune, le client, le passant ….. 
C’est parce que l’altérité est une source d’enrichissement que le lecteur 
découvrira au long de ces pages ceux qui sont passés par là.
Riche en témoignages et en portraits, ce rapport d’activités est une mosaïque 
sensible de ces petits riens qui font le quotidien d’une association qui œuvre 
pour un “être en lien”. Entr-autres se déploie au service d’une place pour 
celui qui entame cette nouvelle tranche de vie. Ces jeunes adultes ou 
adolescents nous font confiance et nous espérons leur dessiner une place à 
la hauteur de celle-ci. 

Nous ne remercierons jamais assez ceux qui œuvre à ce projet avec 
délicatesse et toujours dans le souci de l’autre. 
Nous espérons qu’au travers de ces pages vous parviendrez à vivre un bout 
de ce projet associatif que nous prenons plaisir à réinventer chaque jour. 

BEN ALI Sabra
Présidente de l’associationn



4

« C’est en mai 2021 que j’ai rejoint le 
bateau  Entr-autres et sa super équipe, en 
tant que bénévole avec l’envie de participer 
à la valorisation des jeunes ! Par la suite, 
en février 2022, j’ai intégré le bureau 
de l’association en tant que trésorière ; 
cette fonction est  pour moi l’occasion  de 
découvrir de plus près la comptabilité d’une 
association et les enjeux qui y sont associés 

(fort heureusement soutenue par un binôme 
de choc car, ne s’invente pas comptable qui 
veut ! Coucou Omar ;) ).
Voilà, c’est ça qui me plaît dans l’engagement 
bénévole : donner de son temps pour un 
projet qui nous parle, partager des moments 
avec des jeunes et des moins jeunes, et puis 
apprendre tout le temps ! »
Marilyne TONY

Lors de notre dernière Assemblée Générale, un nouveau bureau a été élu. Voici le bureau 2022 et ses mouvements :

Bureau 2022

BEN ALI
Sabra
Présidente

TONY
Marilyne
Trésorière

CAVERNES 
Jason
Vice-Président

OLLIVIER
Martine
Secrétaire

1.L’équipe
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« Je suis référente du projet RéciProCité, qui 
consiste à découvrir les métiers du service 
et de l’événementiel, à travers notamment 
la vente et la distribution de boissons sur 
l’espace public ou lors de manifestations 
socioculturelles. Sociologue de formation, 
je suis passionnée par l’Autre et d’un 
naturel enjoué et sociable. J’accompagne 
les jeunes sur leurs chemins professionnels 
en les aidant à prendre confiance en eux, 

en leurs capacités et en la vie. Notre rôle est 
de favoriser les rencontres et les échanges, 
comme autant d’opportunités pour aller 
vers l’autre. Nous entretenons ces liens 
tissés avec les stagiaires et les bénévoles 
en proposant des moments de convivialité 
lors de sorties culturelles en groupe, pour 
s’ouvrir au monde de l’art, de l’histoire, de 
la musique, du sport…”
Constance SCHULLER

“Salut ! Je m’appelle Julie et je suis en contrat 
d’apprentissage au sein de l’association Entr-
autres depuis septembre pour passer mon 
BTS Communication. J’ai pris conscience 
de l’importance d’effectuer mon alternance 
dans cette association suite à une journée 
de bénévolat cet été dans le cadre du projet 
Traiteur : avoir l’opportunité d’acquérir de 
nouvelles compétences nécessaires pour 

mon diplôme, tout en m’épanouissant dans 
un environnement axé sur l’Autre. L’utilisation 
de nombreux outils de communication me 
permet de gagner en polyvalence tout en 
participant à la pérennité de l’association ! 
Ce nouveau poste dédié à la communication 
me permet de découvrir ce domaine tout en 
apportant mes idées pour le faire évoluer.”
Julie ANDRE

2022, c’est aussi et surtout une équipe salariée qui se structure et s’agrandit, permettant ainsi de développer des projets, de 
renforcer les liens entre les 3 projets de l’association (Réciprocité, Traiteur et Auto’nomme) et de proposer des accueils de 
jeunes en stage tout au long de l’année. 
L’association compte 5 salarié.es en CDI temps plein :

Salarié.es 2022

CASTAGNE
Aude
Directrice

DESTUGUES
Guilhem
Référent projet Auto’nomme

SCHULLER
Constance
Référente projet
Réciprocité

CADIEU
Julia
Référente projet Traiteur

Depuis le 11 Avril, Constance SCHULLER a rejoint le bâteau en tant que référente du projet Réciprocité, projet historique 
de l’association, en CDI temps plein. L’objectif est de pérenniser le projet tout au long de l’année et pas seulement sur la 
période estivale d’avril à octobre. Au-delà du projet Réciprocité, l’arrivée de Constance a permis de renforcer les liens avec 
les autres projets lors d’événements et de développer de nouveaux projets. Depuis septembre 2022, nous avons également 
la chance de compter parmi nos salarié.es, une alternante en BTS Communication au GRETA. Ses missions, transversales à 
chaque projet, permettent de valoriser nos actions, notamment via les réseaux sociaux. Julie crée du lien avec les jeunes en 
stage et la communication devient un nouveau support à la rencontre, comme lors de la réalisation de nos fameux portraits 
jeunes !

ANDRE
Julie
Alternante en BTS 
Communication
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Les volontaires en service civique

Mode Histoire : CHAPITRE 1
Nom de la joueuse : Sarah

Chapitre 2 en cours de téléchargement...

Nous avons également renouvelé notre agrément auprès du Service Départemental à la Jeunesse, à l’Engagement et aux 
Sports pour accueillir jusqu’à trois volontaires en service civique par an, sur Traiteur et Réciprocité. Nous leur proposons 
d’évoluer au sein de l’association de façon transversale, en fonction de leurs appétences et de leurs envies. C’est également 
pour nous l’occasion de proposer à des jeunes d’être accompagnés sur leurs projets de vie.
Il y a eu Célyah qui a fini son service civique sur le projet Traiteur en mars 2022. Anicet sur le projet Réciprocité de mai à 
septembre 2022 et Sarah qui a débuté sur le projet Traiteur en octobre 2022 sur le projet Traiteur.

“Bonjour, moi c’est Anicet ! J’ai eu l’immense joie 
d’effectuer un service civique au sein de l’association Entr-
autres entre mai et août 2022. J’ai découvert l’association 
en recherchant des structures auprès desquelles effectuer 
mon stage de fin d’études de licence professionnelle 
“Chargé de solidarité internationale et développement 
durable”. Je suis d’abord venu en tant que bénévole et 
j’ai tout de suite aimé cette ambiance qui régnait entre 
l’équipe, les jeunes et les bénévoles. Ces 4 mois passés 
au sein du projet Réciprocité avec Constance ont été les 
meilleurs depuis mon arrivée à Bordeaux. Avec l’aide de 
l’équipe, j’ai participé à l’accompagnement des jeunes 
et à l’accueil des bénévoles.  J’ai mobilisé et développé 
mes connaissances en gestion de projet. Je me suis aussi 
impliqué dans la vie de l’association, atteignant ainsi les 
objectifs que nous nous étions fixés.  J’ai eu l’occasion 
de visiter le bateau de course ‘‘Captain Alternance’’ 

qui a participé à la Route du Rhum 2022, soutenu 
par l’association Walt qui œuvre pour l’alternance et 
l’apprentissage. J’ai aussi découvert l’histoire du quartier 
Saint Michel et plein d’autres choses que je n’aurais peut-
être pas eu l’occasion de connaître. Cette expérience a 
été très importante pour moi, aussi bien sur le plan de 
mes études que sur le plan personnel et m’a également 
apporté beaucoup d’éléments pour ma future carrière 
professionnelle que j’espère dans le milieu associatif ou 
humanitaire.
Je ne remercierai jamais assez toute l’équipe, les jeunes et 
les bénévoles qui rendent cette association si spéciale. Il 
est facile de venir à Entr-autres et très difficile de repartir 
; je suis donc resté en tant que bénévole afin de toujours 
participer à la vie de l’association et rencontrer les jeunes 
en insertion. »
Anicet

Salut salut ! J’ai commencé l’aventure Entr-autres 
en février 2022 par un stage «traiteur» de 
deux semaines qui m’a permis de m’ouvrir aux 
autres et de me faire au travail d’équipe tout en 
découvrant la vie associative. Après ça, je suis 
restée bénévole pendant 4 mois, jusqu’en mai 
où j’ai fait mon stage «réciprocité». Avec l’aide 
de Constance, j’ai progressé dans le relationnel 
en allant vers les autres grâce à la vente et la 
distribution de boissons en ville ainsi qu’aux 
nombreux événements auxquels j’ai participé. 
C’est parce que j’ai aimé être dans cette 
association grâce aux belles rencontres que 
j’y ai faites ainsi que pour la bienveillance qui 
y règne que je suis entrée en service civique en 
septembre 2022.

Ce service civique m’a apporté plus de choses que je 
n’aurais pu l’imaginer en commençant par un nouveau 
logement, acquis grâce à Aude, qui m’a aidée et orientée 
vers les habitats jeunes.
Il m’a fallu un petit moment pour prendre ma place dans ce 
nouveau rôle mais une fois à l’aise j’ai aimé pouvoir aider 
au quotidien les référents des projets à guider les jeunes 
et les bénévoles. Grâce à mon expérience acquise au 
sein de l’association, j’ai réalisé des missions importantes 
en autonomie avec les jeunes, ce qui m’a fait gagner en 
responsabilité et en maturité.

Merci à toute l’équipe de m’avoir fait confiance pour ce 
service civique !

Anicet
Volontaire en 
service civique

Niveau 1

Niveau 2

Chaptitre 1 : 
terminé à 100%
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Nous avons eu le plaisir d’accueillir différent.es chef.fes en cuisine cette année. Ils sont autant de soutien pour relever le défi 
de grosses prestations traiteur qu’un enrichissement de la diversité d’acteurs auprès des stagiaires. Chacun a son histoire, sa 
carrière, son approche de la cuisine. Ce sont avant tout des cuisiniers passionnés qui ont envie de transmettre leur savoir et 
qui s’engagent eux aussi auprès de la jeunesse. 

Amandine est curieuse et ouverte, 
ce qui lui permet de créer du lien 
facilement avec les stagiaires et les 
bénévoles. Elle a l’habitude de cuisiner 
végétarien grâce à son projet traiteur 
“400g”. Elle sait ponctuellement 
apporter sa touche grâce à sa belle 
énergie et son regard aiguisé sur 
le rangement et l’organisation des 
espaces. 

La cuisine de Mirna est originale 
et esthétique. On la reconnaît d’un 
coup d’œil. C’est un foisonnement 
de saveurs sublimé par un dressage 
minutieux qui ne manque pas d’épater 
nos équipes ! Son parcours de vie 
mêlé à son parcours culinaire est une 
source d’inspiration évidente pour les 
stagiaires.

La cuisine de John a de l’envergure, 
tout comme sa personnalité qui 
façonne une cuisine généreuse et 
gourmande. Il sait régaler les équipes 
en toutes circonstances. Sa capacité 
d’improvisation en cuisine et dans 
le lien font de John une personne de 
confiance qui nous donne le goût de 
l’aventure !

Amandine Mirna John

Les chef.fes prestataires

7
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L’engagement de 39 % des stagiaires (soit 23 
d’entre eux) comme bénévole à l’issue de leur 
stage est un signe de la qualité des relations 
nouées. Cet engagement est l’occasion pour 
eux de poursuivre leur engagement dans 
l’association, de transmettre leur expérience à 

d’autres stagiaires et de rester en lien avec l’équipe. Une manière aussi de 
garder un rythme en attendant de trouver une formation ou un emploi.
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2.Bénévoles

89
bénévoles

La jeunesse de ces bénévoles 
est également une spécificité, 
puisque la moyenne d’âge est 
de 29 ans

29ans
La sociologie de nos bénévoles est 
marquée par un engagement des 
femmes : elles représentent 51 des 
89 bénévoles engagé.es

51

39%

femmmes
engagées

En 2022 nous avons reçu le soutien de 89 bénévoles. L’évolution significative du nombre de 
bénévoles (ils étaient 50 en 2021) traduit le travail que nous avons mené autour de l’accueil, de la 
mobilisation et du parcours des bénévoles. La structuration de l’équipe nous a permis de rendre plus 
visibles nos actions et de nous rendre plus disponibles pour accompagner nos bénévoles et répondre à 
leurs attentes.

Ces citoyens s’engagent auprès 
de la jeunesse, des jeunes, en les 
accompagnant sur un temps de leur 
stage. Ils consacrent quelques heures de 
leur temps au partage avec les jeunes. 
Notre engagement est de garantir un 
accueil et des missions de bénévoles qui 
correspondent aux attentes de chacun 
en lien avec le projet associatif.

Ils contribuent ainsi à familiariser les 
jeunes à la rencontre et l’échange 
avec comme supports les activités de 
l’association. Se rencontrer, c’est se 
trouver en même temps au même endroit, 
apprendre à se connaître et créer des 
liens socialisants et valorisants !

Nous développons des espaces pour 
que les bénévoles puissent s’impliquer 
dans la vie associative en participant à 
l’organisation d’événements structurants 
comme l’Assemblée Générale ou 
encore les 10 ans d’Entr-autres. Il nous 
semble primordial d’accompagner les 
bénévoles pour qu’ils puissent contribuer 
à la construction de l’association.

En quelques chiffres

L’engagement : La rencontre : La vie associative : 

0

4

43

59

moins de
25 ans

plus de
50 ans

entre 25 
et 50 ans

25

50

75
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5

50

En 2022, 5 salarié.es sont venus en mécénat de compétences lors de 10 demi-journées. 2 d’entre eux sont 
venus par la suite sur leur temps personnel.

personnes viennent à chaque apéro bénévole, plus de 60 sont venus à la clôture lors de la vente aux 
enchères.

Nous avons développé le mécénat de compétences avec des salariés de THE LIFE STYLE COMPANY et de BOUYGUES qui, 
sur leur temps de travail, viennent participer aux activités et rencontrer les jeunes

Les apéros bénévoles

Activités professionnelles
de nos bénévoles

Les “apéros bénévoles”, renouvelés chaque année pendant l’été, font 
partie de l’histoire de l’association. Une occasion de plus à la rencontre !
Au cœur du quartier Saint Michel, nous avons organisé 3 apéros 
bénévoles, ouverts sur le quartier, où voisins, jeunes, bénévoles, 
partenaires, amis, famille et passants viennent partager un moment 
convivial. Lors de ces apéros bénévoles, nous proposons des tapas réalisés 
avec l’équipe Traiteur et valorisons les bières La Bèglaise et le vin du 
Château Les Millaux. Nous occupons toute la rue traversanne en mettant 
en place une programmation culturelle. Cette année :

•	 21/07 : Visite guidée et animée par l’Alternative Urbaine du quartier 
Saint Michel avant de se retrouver autour de l’apéro bénévole

•	 25/08 : atelier écriture et restitution avec le collectif Ta mère La 
Mieux

•	 22/09 : à l’initiative de Julia, notre référente du projet Traiteur, vente 
aux enchères version théâtre d’impro où bénévoles et jeunes tenaient 
chacun un rôle pour échanger des objets de cuisine controversés 
contre des minutes de bénévolat
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3.Les stagiaires

Les stagiaires sont de plus en plus en lien avec les différents projets de l’association notamment lors de l’accueil du matin ou encore le repas 
du midi, pris en charge et organisé par l’association. C’est un moment convivial où bénévoles, salariés et jeunes en stage partagent un repas. 
L’occasion, entre autres, d’en savoir plus sur les autres projets de l’association qui donnent parfois aux jeunes l’envie de poursuivre leur 
expérience à Entr-autres via un autre stage.
Les stagiaires ne cessent de nous surprendre par leur engagement dans les stages, leur désir de se sentir utiles et leurs évolutions en peu de 
temps. Souvent réservés au début du stage, nous les voyons jour après jour s’ouvrir grâce à des missions collectives qui les poussent à sortir 
en douceur de leur zone de confort. En seulement deux semaines, les voilà ragaillardis pour de nouvelles aventures !

En quelques chiffres

97 jeunes se sont inscrits pour 
effectuer des stages et nous 
avons accueilli 59 stagiaires 
sur 66 périodes de stages.

97 jeunes inscrits, c’est 97 jeunes rencontrés, reçus en entretien, pour qui 
la démarche était déjà de se projeter sur une (re)prise d’activités mais 
dont l’étape du parcours n’a pas permis d’entamer le stage. En 2022, 
nous avons favorisé l’accueil des jeunes sur plusieurs stages. En effet, si 
le nombre de jeunes a sensiblement diminué, le nombre de stages réalisés 
reste élevé.

59 étaient mineurs
46%

sont des hommes
64%

étaient majeurs
54%

sont des femmes
36%

stagiaires
accueillis

jeunes 
inscrits

97
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Au-delà des stages, nous leur proposons et mettons tout en 
œuvre pour qu’ils puissent revenir en tant que bénévoles. Une 
étape qui leur permet de changer de statut, valoriser leur 
engagement auprès de notre association et garder le lien. 
Nous adaptons nos temps d’activités comme les temps de la 
vie associative pour qu’ils puissent trouver une place et nous 
enrichir de leur regard.

Les jeunes que nous touchons résident majoritairement sur Bordeaux (57%). L’accessibilité de l’association, proche des réseaux de tram, 
bus et train, permet aux jeunes habitants d’autres communes de la métropole de s’impliquer également. 
20% des jeunes sont issus des “quartiers politique de la ville” sur la métropole (soit 12 jeunes).
3 viennent du quartier Carriet, 2 de Saint-Michel, 1 des Aubiers, 3 du Grand Parc, 1 de Palmer - Saraillère - 8 Mai 45 - Dravemont, 1 de 
Benauge - Henri Sellier - Léo Lagrange et 1 du Quartier de Bordeaux Lac.

Situation des jeunes accueillis et les 
partenaires jeunesse

Bordeaux
Mérignac
Martignas
Ambarès-et-Lagrave
Pessac
Le bouscat
Lormont
Villenave d’Ornon
Artigues
Talence
Blanquefort

B
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Les jeunes sont majoritairement orientés par des structures d’accompagnement qui nous font confiance, le temps d’un stage, 
pour les accompagner le temps de leur immersion professionnelle. Plus que des prescripteurs, ce sont des partenaires que 
nous associons au parcours des jeunes, de l’entretien au bilan.
En 2022, ce sont 29 prescripteurs avec qui nous avons travaillé. Notre lien avec les différentes Missions locales, l’école de 
la seconde chance mais aussi de nouveaux partenariats comme Toutes à l’abri, le CAIO (Centre d’Accueil d’Information et 
d’Orientation) ou encore certains lycées portant des dispositifs PAPS (Plan d’Accompagnement Personnalisé). Nous avons 
accueilli un peu plus de jeunes orientés par la PJJ (Protection Judiciaire de la Jeunesse) et avons obtenu un agrément pour 
accueillir des jeunes (majeurs et mineurs) dans le cadre de leurs TIG (Travaux d’Intérêts Généraux, 1 jeune accueillie en 
2022).

i

ADOMA Mérignac AGEP

Aucun

CAIO

AOGPE Apprentis d’auteuil

Camina ALPRADO

E2C

Le Refuge

OREAG SAMINA

Toutes à l’abr

UEHC PJJ UEMO PJJ

Mission Locale Bordeaux Avenir

Mission Locale Technofest

Lycée MECS Marie Deluze

IREP Institut Don Bosco

ITEP Renovation

DITEP Villa Flore

west
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À la suite du travail réalisé dans le cadre du Master ESSIS par des étudiant.e.s à l’IEP de Bordeaux* en fin d’année 2021, nous avons 
entrepris de suivre leurs conseils et de réaliser une mesure d’impact conseillée, pour répondre d’une meilleure façon à la question suivante 
qui fait office de problématique : Quelle est la plus-value de l’expérimentation au sein de l’association en termes de savoir-faire, savoir-
être et interaction sociale pour les jeunes ?
Pour récolter les réponses, Guilhem a procédé par un questionnaire informatisé (via l'outil Google Forms) sur une période allant du 9 
au 24 août 2022, soit 15 jours. Tous les jeunes ayant fait un stage sur la période du 1er janvier 2022 au 30 2022 étaient la cible de 
questionnaire, quel que soit le projet de l’association sur lequel ils se sont investis.

L’idée est de pouvoir restituer certains des résultats de cette mesure d’impact.

Où en sont-ils 6 mois après leur stage à Entr-autres?

La situation à un instant figé est toujours compliquée car elle ne témoigne pas de la notion de parcours ni des différents changements et 
étapes à venir. Au-delà de la situation professionnelle, nous nous intéressons aux effets produits chez les jeunes, notamment en terme 
de confiance et estime de soi, rapport à l’autre, bien être, etc… Les résultats de notre mesure d’impact ont mis en évidence que les stage 
à Entr-Autres semblent être perçus par les anciens stagiaires comme un moment de reprise de confiance, d’apprentissage de savoir-
être, de création de lien, de découverte et d’apprentissage du monde associatif. Ce sont pour elles et eux les axes perceptibles de 
l’accompagnement par Entr-Autres, d’autres aspects mis en avant par l’équipe de l’association (alimentation, mobilité, etc.) sont moins 
perceptibles pour les jeunes. 90% des jeunes ayant fait l’expérience d’un stage à Entr-Autres recommanderaient à un de leurs amis de 
s’engager dans la vie de l’association.

Nous remarquons que beaucoup de jeunes accueillis sur nos périodes de stage ne sont pas scolarisés ni en formation, sachant que de plus en plus 
de dispositifs sont reconnus comme des temps de formation, nous pouvons constater que les stages Entr-autres permettent à des jeunes en dehors de 
dispositifs de trouver une étape de mobilisation et de socialisation importante. Nous gardons un accueil régulier voir majoritaire pour des jeunes dans le 
cadre de la protection de l’Enfance (55% en 2022) : service de chambre en ville, MECS (Maison d’Enfant à Caractère Social), DITEP (Dispositif intégré 
des Instituts Thérapeutiques, Educatifs et Pédagogiques), Structures MNA (Mineurs Non Accompagnés), AEMO (Action Educative en Milieu Ouvert). 
Autant de sigles que de relations partenariales spécifiques nous amenant à nous adapter pour chaque stage à nos interlocuteurs et le fonctionnement 
de leur structure sans oublier le principal : proposer un cadre de stage souple et contenant permettant d’accueillir une grande diversité de jeunes où 
leur vulnérabilité n’est pas qu’une faiblesse mais procure des “capabilités” . Ou encore comme le dirait Cynthia Fleury : “Affirmer que nous avons tous 
en partage la vulnérabilité, c’est prendre acte de son importance, mais également de son caractère tout sauf exceptionnel”. Car au sein de l’association 
Entr-autres, nous veillons à ne pas stigmatiser ou encore marginaliser la vulnérabilité mais plutôt la dédramatiser et contribuer ainsi à changer le regard 
porté sur soi, sur l’autre.

Mesure d’impact

25% 22% 37% 8% 8%
en recherche

d’emploi
ne travaille

pas
en formation en stage en emploi

13
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4. Les projets

Le projet RéciProCité

Une offre enrichie 

Des sites diversifiés

Historiquement estival, le projet RéciProcité fonctionne désormais 
toute l’année ! Les citronnades ont laissé place à d’autres 
boissons, mais la recette reste similaire : accompagner les 
stagiaires dans la rencontre de l’autre, en duo avec un.e référente 
et/ou un.e bénévole. 

Les lieux investis par l’équipe se sont multipliés. Les quais restent un 
site phare, où les rencontres sont les plus nombreuses. Le skatepark 
(fermé pour travaux) et le parc aux angéliques (peu fréquenté) 
ont été délaissés au profit de nouveaux sites. L’équipe a ainsi pu 
profiter de la relative fraîcheur du jardin public. Pendant l’automne, 
nous avons également investi la maison du jardinier permettant 
aux jeunes d’identifier ce parc comme un lieu ressource de nature 
en ville, situé au Parc Rivière dans le quartier du Grand Parc.

L’évolution des saisons permet aux participants d’imaginer 
collectivement de nouvelles recettes, de boissons chaudes 
végétales (le fameux “réconfort d’hiver”) et de sirops hivernaux 
(menthe, pomme, exotique, verveine, citrouille…). Nous avons 
ainsi proposé notre “bar à sirops”, lors des 20 ans de la fondation 
Vinci par exemple. 

L’aller vers: une démarche structurante

Le développement de l’événementiel et de la culture

Associée au consortium Dyna’meet (avec l’espace textile, sport 
emploi, monjobcvous, ARE33 et la cité’s compagnie), l’équipe est 
allée sur les 2 rives (porte de bourgogne, Cenon, Lormont) à 6 
reprises, pour rencontrer des personnes éloignées de la formation 
et de l’emploi. Entr-autres participe ainsi au maillage associatif 
territorial et poursuit sa dynamique de mixité sociale.

La pérennisation du projet RéciProCitésur un cycle annuel permet 
de réaliser le souhait de favoriser l’accès des jeunes à la culture et 
à l’art. 
Les stagiaires et les bénévoles ont participé à 10 sorties culturelles. 
Parmi elles, les 5 visites guidées des bibliothèques des Capucins et 
de Mériadeck ont donné l’occasion à 9 jeunes de créer leur carte. 
L’équipe a tissé des liens avec des musées (CAPC, FRAC), offrant 
3 visites médiatisées à des groupes. La réalisation d’un buffet 
lors de l’ “atelier des communs” au CAPC a permis à un groupe 
d’assurer le service, de participer aux ateliers et de s’essayer à 
l’enregistrement sonore avec un artiste, Théo Robine Langlois.

Le projet RéciProCité
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La collaboration avec les autres projets

Le projet s’est régulièrement associé avec les projets Traiteur 
et Auto’nomme pour assurer le service lors de buffets, lors de 
l’Assemblée Générale de la Cravate Solidaire ou des rencontres 
interuniversitaires par exemple.

La saison a également été musicale : grâce au partenariat avec 
l’Opéra National de Bordeaux, nous avons visité le Grand Théâtre 
et assisté à un concert symphonique à l’auditorium. 

La danse était de nouveau à l’honneur, nous permettant de 
distribuer des citronnades aux spectateurs de Tango Nomade 
(une association créatrice de liens autour de la danse), qui a 
proposé deux spectacles de danse aérienne à Bègles. Nous avons 
aussi pris part aux festivités mixant musique, théâtre et art de rue 
notamment, organisées par la compagnie TocToc, un collectif 
d’expérimentation dans l’espace public bordelais;

Les projets à venir :

→    Développer le partenariat avec la maison du jardinier
→    Poursuivre la démarche d’aller-vers, notamment à Bordeaux Sud
→    Créer des parcours de stages avec des partenaires  

L’été a aussi été sportif. Notre participation à la Palmer Block 
Party, mêlant basket, culture urbaine et monde du travail pour les 
jeunes, a donné l’occasion aux stars d’un jour d’être interviewées 
par O2Radio. 

stagiaires entre mai et 
décembre
(19 en 2021)

boissons vendues
(1690 en 2021)

boissons distribuées
(soit autant de rencontres)

salariée en CDI 
depuis avril
(2 en 2021)

volontaire en en service 
civique 4 mois
(2 (6 mois) en 2021) bénévoles

demi journée de vente 
réciprocité sur la 
période mai/octobre

de sorties 
culturelles

actions 
d’aller vers

20
1065 531 85 10 6

301 1

15
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Le Projet Traiteur

La cheffe de cuisine, Julia, référente du projet 
traiteur,  a accompagné 2 bénévoles jusqu’au 
CAP cuisine qu’ils passaient en candidat libre en 
juin 2022.

Grâce aux prestations traiteur et aux plats à 
emporter, Tom et Louis se sont entraînés pour le 
CAP cuisine qu’ils ont obtenu avec succès !

Le traiteur établit des liens de 
confiance avec des partenaires 
qui permettent d’innover dans 

nos propositions.

La mise en réseau mutualise nos 
compétences, l’accompagnement 
des personnes, nos espaces et de 

répondre à problématiques en 
commun.

La plupart des stagiaires viennent pour reprendre un rythme 
et se socialiser en se nourrissant des rencontres avec d’autres 
jeunes, des bénévoles et les différents chefs intervenants en 
cuisine. Ils aiment cuisiner chez eux, c’est pourquoi la cuisine 
leur parle. 
D’autres viennent pour confirmer un projet professionnel dans 
le but de s’engager dans une formation en cuisine par la suite.
Dans les deux cas, lors des bilans de stage, les jeunes évoquent 
en premier les rencontres, le fait de s’être senti bien au sein de 
l’équipe et d’avoir travaillé et échangé avec d’autres jeunes.
Les jeunes sont également étonnés de la cuisine proposée, 
qui sort de leurs habitudes alimentaires. La plupart n’auraient 
pas l’idée de cuisiner végétarien mais pensent reproduire des 
recettes chez eux à la suite du stage.

En dehors des stagiaires sur le traiteur, des ateliers cuisine 
thématiques viennent inspirer des jeunes dans d’autres cadres. 

Des journées composées différemment en
fonction des demandes de prestations : 

Habituellement concentré sur le matin, le traiteur a ouvert 
des créneaux de production pour accueillir les jeunes et les 
bénévoles l’après midi. Un moyen de satisfaire des besoins 
en production de prestations, des demandes de stages et 
des demandes de bénévolat en cuisine. Cela nous permet de 
travailler de manière plus fluide et confortable.

16
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Evan a été volontaire en service civique dans le cadre du 
programme “100 % transition” de notre partenaire Osons Ici 
et Maintenant. Un accompagnement conjoint à 2 structures qui 
permet d’accompagner le jeune avec plus d’attention à raison de 
2 jours avec OIM et 3 jours avec Entr-autres sur une période de 
6 mois.

OIM (Osons Ici et Maintenant)

Les jeunes du foyer ont demandé à ce qu’Entr-autres 
intervienne sur une proposition d’atelier “Batch cooking”. Julia 
est intervenue 1 fois par mois pendant 1 an. 
Grâce aux retours et aux propositions des jeunes nous avons pu 
réaliser un ensemble d’entrées, plats et desserts sur l’ensemble 
de l’année. Une partie était partagée le soir même autour d’un 
repas tandis que le reste était rapporté chez les résidents qui 
avaient à manger pour plusieurs jours.
Une initiative des résidents pour travailler la question de 
l’alimentation en utilisant ce qu’ils ont à disposition tant en 
matière d’équipement que de moyens financiers, tout en étant 
dans une logique d’approvisionnement saisonnier.

Habitat Jeune du Levain 

De septembre à décembre, nous avons eu la chance de travailler 
avec le dispositif jeune de l’EDEA de l’IMPRO Bel air. Une fois 
par mois, l’éducateur technique de la structure, Julien Renard 
accompagnait 2 jeunes du dispositif sur une journée. L’occasion 
pour les jeunes de sortir de leur routine et de rencontrer d’autres 
jeunes dans un autre cadre.
Un partenariat qui nous a permis d’accueillir un jeune en stage 
par la suite sur le Parcours Art et Cuisine du FRAC.

IM.PRO

Un événement imaginé entre Yakafaucon, l’Épicerie Solidaire 
Capucins et Entr-autres. Trois structures associatives ancrées dans 
le territoire Bordeaux Sud qui portent des valeurs et des enjeux 
communs (alimentation, partage, faire ensemble…) à destination 
de publics fragilisés.
Cet événement est né de l’envie de travailler ensemble pour 
faire connaître à nos réseaux de bénévoles et bénéficiaires les 
différentes structures similaires du quartier.
Nous avons réalisé 3 ateliers simultanés sur nos lieux respectifs 
pour réaliser des sablés de Noël.
L’évènement a été un franc succès, clôturé par un moment de 
partage chaleureux au petit grain. Chaque participant a dégusté 
ses sablés sur place et est reparti avec un sachet.

 Atelier Biscuits de noël

Un événement imaginé entre Yakafaucon, l’Épicerie Solidaire 
Capucins et Entr-autres. Trois structures associatives ancrées 
dans le territoire Bordeaux Sud qui portent des valeurs et des 
enjeux communs (alimentation, partage, faire ensemble…) à 
destination de publics fragilisés.
Cet événement est né de l’envie de travailler ensemble pour 
faire connaître à nos réseaux de bénévoles et bénéficiaires les 
différentes structures similaires du quartier.
Nous avons réalisé 3 ateliers simultanés sur nos lieux respectifs 
pour réaliser des sablés de Noël.
L’évènement a été un franc succès, clôturé par un moment 
de partage chaleureux au petit grain. Chaque participant a 
dégusté ses sablés sur place et est reparti avec un sachet.

Dyna’meet

17
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Des parcours innovants

Les prestations traiteur prennent de l’envergure !

C’est quoi exactement ?

Le parcours art et cuisine en partenariat avec 
le FRAC

Un stage de 18h, réparti en après-midi de 3h sur 2 semaines, pour découvrir des œuvres d’art du Frac et créer 
des pièces cocktails en accord avec les œuvres d’art choisies. Une visite guidée a été organisée au Frac lors 
de laquelle nous avons fait goûter nos créations et parler du projet réalisé. A chaque étape du parcours, de 
la découverte des œuvres à la visite gourmande guidée, un encadrant de l’association et un membre du FRAC 
étaient présents pour co-animer ce parcours.

Ce nouveau parcours sous forme de stage gratifié permet d’essayer un nouveau support de rencontre, 
d’expression, de remobilisation et de découverte de métiers, d’univers en utilisant la médiation culturelle et 
artistique.

Des records en nombre de repas plusieurs fois dépassés : 
Nous avons effectué plusieurs fois des prestations autour de 100 personnes et au-delà. Parfois même jusqu’à 170 personnes dans la même 
journée pour les midiboxs.

En mai, nous avons produit 3 pièces différentes pour 200 personnes pour l’association M-Tech, soit 600 pièces cocktails. 
Nous avons également fourni 141 Midibox pour Rock et Chanson à Talence au mois de mai.

45

1904 1820
3724

bénévoles

midibox personnes servies

repas vendus

pour 31 stages 
(40 en 2021)

(3050 repas en 2021 - le chiffre ne prend 
pas en compte les ateliers batch cooking, 
les repas pris par l’équipe au local et les 
apéros bénévole)

30 stagiaires
accueillis
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Témoignages de l’année

Le projet Auto’nomme vise à proposer un accompagnement en binôme pour 
les stagiaires qui souhaitent découvrir les métiers de la logistique et de la 
livraison à vélo, notre objectif principal dans l’accompagnement étant de 
permettre à chacun de se mettre en mouvement.

A la découverte de la ville à vélo, ce projet propose également la découverte 
d’un fonctionnement raisonné et écologique, à travers la mise en place 
d’un système de consigne, une sensibilisation au traitement des déchets et 
l’inscription dans une démarche zéro-déchets. En tant qu’accompagnateur, 
l’idée est d’être dans une posture la plus à l’écoute des besoins de chacun, 
en co construisant les objectifs de stage avec les prescripteurs et les jeunes 
s’engageant sur le projet. Nous permettons aux jeunes accueillis sur le projet 
de s’intégrer dans une logique de travail en équipe (avec le projet traiteur) 
tout en gardant la sécurité d’un binôme avec son accompagnant sur une 
activité permettant de découvrir différents aspects du monde professionnel 
- de l’organisation de travail à la relation clientèle.

A la découverte des métiers de la logistique - livraison, préparation de 
commandes, etc. - et de la métropole bordelaise - à travers nos clients et 
nos trajets - nous permettons à chacun de prendre le temps de s’ouvrir. 
L’utilisation de vélos et triporteurs électriques permettant un usage des 
mobilités douces et une sensibilisation au code de la route.
Ce projet, comme tous ceux de l’association, permet également de s’inscrire 
dans la vie collective, d’acquérir des savoirs-être et des compétences 
transversales, de faire des rencontres et participer au quotidien d’un lieu 
associatif.

C’était bien, j’ai aimé faire le serveur, 
j’ai appris. » 

J’ai kiffé, j’ai découvert les magasins bios 
[...] et certains panneaux de la route. »   Le stage c’était cool, j’ai appris plein de 

choses en cuisine ou logistique, ça m’a 
aidé pour les maths. »

«

Mohammad Amine

Noam

Hani

 Kenny
Moussa

 Léo

Remi

Bien le stage j’ai aimé, beaucoup 
d’aide. »J’ai appris à m’organiser au bon 

moment avec régularité. Ça m’a fait du 
bien de bouger et j’étais enthousiaste 

le matin, il y avait une bonne ambiance ! Je 
suis plus en confiance et à l’aise après mon 

Merci à l’association Entr-autres pour 
ces deux semaines de découvertes 

formidables » 

Je trouve que c’est bien comme stage , 
sauf les jours de pluie. »

Le projet auto’nomme

«

« «
«
«
«
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Les temps forts de l’année 2022

Cette année fut aussi celle d’un long partenariat avec le FRAC notre client le plus régulier au côté d’Espoir 33 et de la Chambre Régionale 
de l’ESS Nouvelle-Aquitaine, mais aussi l’occasion de visiter des lieux insolites comme le bateau Burdigala, les studios TSF à Bègles grâce 
à Saint Gingembre ou encore la salle Bellegrave lors de notre plus grande prestation de l’année au service de la CAF.

Toiles Filantes
En association avec le projet Traiteur pour le festival des toiles filantes, réalisation 
du service auprès des jeunes spectateurs et jurys du festival, ainsi qu’une 
sensibilisation autour de la question des déchets.22

Tour Watteau
 En partenariat avec l’agence SuperSonik et Mésolia, nous avons participé à la 
journée célébrant le lancement de la rénovation urbaine dans le quartier de la 
Saraillère, nous avons accompagné les habitants dans les derniers instants de ce 
bâtiment en distribuant boissons et douceurs. L’occasion pour nous de faire un 
test grandeur nature de la carte hivernale des boissons.33

Zone de Gratuité
du CA Saint- Michel

Participation à la zone de gratuité animée par le centre d’animation de notre 
secteur, nous étions présents avec les jeunes et bénévoles de l’association pour 
proposer des boissons chaudes pendant que le collectif jeunes du centre s’animait 
autour d’un atelier pancake.55

Repas du CSE de la Fondation COS 
Canquard

Un événement associant le projet Auto’nomme et le Projet RéciProCité dans 
le service d’un repas aux profits des salariés du COS, un de nos partenaires 
prescripteur historique. Nous remercions les membres du CSE d’avoir fait appel 
à nous pour cette prestation.44

Saveurs Dans Nos Oreilles
Un parcours artistique co-construit avec la compagnie Proxima Centauri 
permettant aux jeunes stagiaires de s’engager sur la création d’une performance 
artistique au croisement entre gastronomie et musique dans le cadre du festival 
annuel de la Halles des Douves..11

20
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Les partenariats

2022 en quelques chiffres

Wi Moov
12 Jeunes orientés vers la plateforme Wimoov à l’issue d’un bilan en mobilité, 6 jeunes ayant 
entamé un parcours avec Wimoov pour les accompagner dans leurs démarches liées à la mobilité.

Recup’R
6 participations aux ateliers de mécanique collective avec Recup’R, permettant à tous d’accéder 
à un atelier et des conseils pour la réparation et l’entretien des cycles.

Biocoop Victoire
L’année 2022 fut aussi l’occasion de la création d’un partenariat avec un nouveau magasin 
Biocoop, celui de la Victoire, pour la récupération et la valorisation de fruits et légumes invendus, 
complétant l’apport de la Biocoop Gambetta. Une nouvelle étape dans nos tournées qui est un pas 
de plus dans la lutte contre le gaspillage alimentaire et pour la réduction des déchets.

Les projets à venir :

→    Atelier participatif pour le chantier du Garage
→    Réaménagement de l’espace de production grâce aux jeunes de l’association et Utopik Factory
→    Renforcement du soutien à la mobilité en renforçant nos partenariats

889.5KM

206.2KG

713.3KG 450KG

parcourus à vélo

d’emballage évités

de légumes invendus valorisés de biodéchets compostés

en 130 livraisons (+27% environ en 
comparaison à 2021)

(-31% par rapport à 2021)

(-28% par rapport à 2021) (+7% par rapport à 2021)

sur le projet Auto’nomme (+0% par 
rapport à 2021)

(+220% relativement à 2021)

16

16

stagiaires
accueillis

bénévoles

21
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5. Les
partenaires

Nous avons évoqué plus en amont notre partenariat avec les structures et associations qui nous orientent les jeunes pour effectuer 
une ou des périodes de stages. Au-delà de ces partenariats “jeunesse”, nous développons chaque année notre ancrage territorial 
à commencer par celui sur le quartier Capucins - Saint Michel et de façon plus globale sur Bordeaux Sud. Nous sommes présents en 
soutien des actions de quartier initiées par les associations et collectivités. Nous développons de nouvelles actions et projets permettant 
aux habitants de mieux repérer les ressources de leur quartier et aux associations de coordonner et mutualiser leurs actions.

Une autre forme de partenariat est celle des prestations. En effet, c’est également dans la co construction, la bienveillance et l’engagement 
auprès des jeunes que les collectivités et associations font appel à nous pour des prestations traiteur engagées ou encore pour être 
présents lors de leurs événements avec le projet Réciprocité. Ce soutien nous permet d’innover chaque fois sur le contenu de stage et 
développe pour eux les espaces de valorisation et d’expérimentation.

D’autres projets partenariaux nous mènent vers Bordeaux Nord. 
Notamment au quartier du Grand Parc avec notre présence 
à la maison du jardinier au Parc Rivière afin d’animer le lieu 
autour d’une tisane, une citronnade ou encore un cookie. Cette 
opportunité à développer favorise nos liens avec les acteurs déjà 
présents (Petit Parc, Centre social et culturel, Centre d’Animation, 
Grand Parc En Mouvement, …), la métropole en gestion de ce lieu 
et les habitants tant des Chartrons que du Grand Parc.
L’occasion pour les jeunes de découvrir la nature en ville et pour 
notre association d’être plus visible et accessible pour les jeunes 
de ce quartier.

Sur les communes de la Rive Droite comme Cenon, Lormont et 
Floirac autour de divers projets et actions en lien avec le contrat 
de ville, la Cité Éducative ou encore la Cité de l’Emploi porté 
par le GPV (Grand Projet des Villes), avec qui nous allons à la 
rencontre de nouveaux partenaires de ces communes œuvrant 
à favoriser l’emploi, la formation et la rencontre. Nous avons 
partagé des formations, des actions d’aller vers et des temps 
d’interconnaissance très riches ! 

Notre consortium d’acteurs Dyna’meet, porté par l’Espace 
Textile Rive Droite depuis 2021 et composé de Sport Emploi, 
ARE33, Cité Compagnie, Mon Job c’est vous, nous mène à 
construire des workshop rémunérés et des accompagnements 
individualisés pour des jeunes n’étant inscrits dans aucun 
dispositif du droit commun. Une expérience novatrice et inédite 
qui nous permet d’avancer en collectif avec nos spécificités et 
complémentarités.
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Le budget de l’association en 2022 s’élève à peu près à 220 000€ avec un léger déficit de 5000€. Le budget est similaire à celui de 
2021 avec un déficit réduit qui nous amène presque à être à l’équilibre.
Sont majoritaires les subventions publiques et le chiffre d’affaires. Ce dernier correspond aux ventes, adhésions et dons. Le 
développement des ventes de prestations traiteur et d’actions du projet Réciprocité sur l’événementiel ont contribué au développement 
du chiffre d’affaires.
Notre modèle économique tripartite permet de diversifier nos sources de financement, toutefois, le concours des collectivités en termes 
de soutien financier reste indispensable à l’équilibre de ce budget.
Les fondations nous ont également permis de soutenir différents projets essentiels au développement de l’association comme des 
travaux ou encore la partie communication.

6. Budget 

Produits

Charges

42.7%

40.4%

16.9%
Chiffre d’affaires

Subventions publiques

Subventions privées

Services extérieurs

Impôts et taxes

Charges de personnel

Achats

27.1%

0.6%

11.9%

60.4%
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7. Ils nous
soutiennent




