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Le mot de la  
présidente

Voilà 10 ans que l’association Entr-autres se dessine 
en rencontrant l’autre.

Nous abordons cette rencontre avec comme prétexte 
le travail, ce repère d’intégration sociale qui fait de plus 
en plus défaut tant nombre d’entre nous en sont privés 
alors que dans le même temps certains le réinterrogent. 
Dans l’Entr-autres nous nous découvrons en œuvrant 
ensemble autour de différents supports qui ne sont 
que des prétextes à ces précieux moments de partage 
que ce projet associatif nous offre.

Être privé d’emploi, n’être pas prêt à l’emploi, ne pas se 
retrouver dans l’emploi, c’est parfois se trouver privé 
d’une place dans la société. 

Entr-autres c’est la proposition de trouver une place 
à partir de là où on en est. C’est pouvoir se sentir 
appartenir à un collectif multiple et singulier à partir 
de ce que je suis à ce moment-là, le temps dont j’ai 
besoin. Trouver et retrouver la trace d’un lien possible.

Cette possibilité d’être un jeune Entr-autres, c’est être un 
jeune mais pas que, c’est être un jeune parmi d’autres, 
c’est être un jeune en lien avec d’autres… Cet abord du 
lien, cette délicatesse dans l’accueil de l’autre, cette 
façon de faire de la place parfois en silence autour d’un 
chou de bruxelles, d’un jus, ou encore d’un trajet à vélo, 
s’enrichit chez Entr-autres à partir de ce que les jeunes 
nous apprennent de leur façon d’être au monde.
Cette découverte, cet accueil sont possibles parce 
que d’autres professionnels nous font confiance en 
nous passant le relais de ce lien le temps de quelques 

jours. Il est possible parce qu’un certain nombre de 
partenaires nous renouvellent leur confiance en nous 
soutenant chaque année.

Ce passage de relais est possible grâce à cette 
équipe qui à l’humilité d’apprendre tous les jours de 
ces rencontres, et qui ne cessent de s’interroger sur sa 
façon d’accueillir ceux, qui un temps, ont besoin de se 
sentir faire partie d’un projet qui les acceptera avec tout 
ce qu’ils sont sans les figer quelque part. Ce lien ouvre 
vers des rencontres avec des citoyens qui dans leurs 
manières singulières d’exister mettent en mouvement 
des possibles dans l’imaginaire de ces jeunes qui se 
cherchent. 

Je souhaiterais terminer cette introduction à ce rapport 
d’utilité en remerciant ce large collectif qu’est Entr-
autres qui continue de perpétuer cette délicatesse 
dans la rencontre. Chacun de sa place y met son grain 
de sel sans oublier de faire assez de place à l’autre 
pour qu’il existe et nous enrichisse de ce qu’il est et ce 
de qu’il deviendra. 

Sabra Ben Ali
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L’équipe

LE BUREAU 2023 :
Une équipe bénévole investie qui se réunit chaque 
mois et qui pense l’évolution du projet associa-
tif. Au-delà des réunions ils.elles s’impliquent en 
tant que bénévoles dans différentes actions de 
l’association ou simplement venir partager un re-
pas le midi, un apéro bénévole l’été. Merci à eux.
elles pour cette dixième année de l’association  
Entr-autres !

Sabra Ben Ali
PRÉSIDENTE

Jason Cavernes
VICE-PRÉSIDENT

Martine Ollivier
SECRÉTAIRE

Maryline Tony
TRÉSORIÈRE

LES SALARIÉ.ES EN 2023 : 
Une année où de nombreuses arrivées dans l’équipe 
permettent une nouvelle dynamique de travail, de nou-
velles approches et surtout de nouvelles rencontres ! 
C’est donc une équipe qui s’étoffe et qui compte 7 sa-
larié.es en 2023.

Aude Castagné
DIRECTRICE

Julia Cadieu
RÉFÉRENTE  

PROJET TRAITEUR

Guilhem Destugues
RÉFÉRENT  

PROJET AUTO’NOMME

Constance Schuller
RÉFÉRENTE  

PROJET RÉCIPROCITÉ

Julie André
ALTERNANTE EN BTS  

COMMUNICATION

LES ARRIVÉES : 
Marine Caspar
EN CDD  
PENDANT 9 MOIS 
SUR LE PROJET 
RÉCIPROCITÉ
« J’ai intégré l’associa-
tion Entr-autres en mai 
2023 dans le cadre d’un 
contrat unique d’inser-
tion pour une durée 
de 9 mois. Cette expé-
rience professionnelle 
a été l’occasion pour 
moi de découvrir une 
infime partie du vaste 
monde que recouvre le 
domaine du travail so-
cial ; infime certes, mais 
pas des moindres ! Mon 
objectif personnel était 
de voir si je pouvais ap-
porter quelque chose de 
tangible aux différents 

publics tout en intégrant temporairement une équipe 
qui s’est révélée riche d’expériences et d’humanité, 
avec une réelle capacité de transmission et une pré-
sence tout à fait particulière. Mon contrat s’est achevé, 
pour autant cette expérience restera gravée. 
Merci à vous toustes, aux stagiaires, aux bénévoles, 
aux partenaires et bien évidemment à l’équipe !! »
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Killian Greard
CDD SUR LE  
PROJET TRAITEUR 
« Après plusieurs an-
nées dans le milieu de 
la gastronomie, j’ai at-
terri à Entr-autres en 
juin 2023. J’ai trouvé 
dans la rencontre avec 
les stagiaires et béné-
voles de l’association 
une nouvelle manière 
d’aborder la cuisine et 
de remettre l’échange et 
le partage au centre de 
mon activité profession-
nelle. J’aime discuter et 
échanger avec tous.tes 

lorsque cela est possible et je m’efforce d’apporter un 
cadre à la fois sérieux et chaleureux pour que l’expé-
rience de chacun.e à Entr-autres soit la plus agréable 
et intéressante possible. »

LES JEUNES  
EN SERVICE CIVIQUE  
EN 2023 :
La première partie de l’année 2023, Sarah a terminé 
son service civique sur le projet Traiteur au mois de 
mars puis c’est Mariette qui a débuté le sien, toujours 
sur le projet Traiteur en octobre et pour 9 mois.

Mariette Sovale 
« Bonjour, je m’appelle 
Mariette Sovale. J’ai 
23 ans. Je connais l’as-
sociation Entr-autres 
depuis le mois de no-
vembre 2022. J’ai fait 
deux semaines de stage 
dans le projet Traiteur 
avec Julia. Après mon 
stage, j’ai fait du béné-
volat. Je suis en service 
civique depuis le mois 
d’octobre 2023 jusqu’à 
juillet 2024.
J’y ai découvert le 
monde de la cuisine et 
j’ai appris beaucoup de 

choses : être en relations avec les autres, notamment 
les jeunes qui viennent dans l’association, et travailler 
en équipe... Je sais dresser les entrées, plats et des-

serts en prenant en compte le goût et l’esthétique. Je 
peux accueillir les gens qui viennent manger à l’asso-
ciation pendant les cantines à prix libre. Ce n’était pas 
facile pour moi au début, parce je n’étais pas sérieuse. 
Je prenais toujours les choses à la rigolade, mais main-
tenant j’ai une bonne posture professionnelle. Je suis 
fière de moi parce que j’aime travailler toute seule, 
mais j’ai toujours quelqu’un à mes côtés si besoin. Je 
suis bien aujourd’hui, je parle avec tout le monde sans 
avoir peur. Cette expérience m’a fait beaucoup de bien. 
Bonne continuation à l’équipe, à très bientôt. »

Aude, Constance, Julia et Guilhem 
leur souhaitent la bienvenue dans le 
bateau !

Les stagiaires

Entr-autres reste un lieu d’expérimentation où 84 
jeunes ont fait des stages sur les différents projets. 
L’association a reçu 113 demandes, lesquelles n’ont 
pas pu aboutir dans leur totalité. La plupart du temps, 
les jeunes ont été reçu en entretien mais n’ont pas fait 
de stage à cause de contingences extérieures, souvent 
liées à la situation du jeune. 
De plus en plus de jeunes souhaitent faire des stages 
sur les différents projets pour mieux connaître l’asso-
ciation et c’est donc 100 périodes de stage qui ont été 
réalisées sur 2023.

Cette année est marquée par 2 évolutions importantes.  
D’abord, la nette augmentation de nombre de stagiaires, 
passant de 59 jeunes en 2022 à 84 en 2023. Celle-ci 
s’explique principalement par le renforcement des 
équipes Traiteur et RéciProCité. Elle témoigne d’une 
confiance renouvelée de nos partenaires jeunesse, qui 
semblent mesurer les effets de ces mises en situation 
professionnelles chez les stagiaires.
Ensuite, les stagiaires restent de plus en plus longtemps 
dans l’association. En effet, 17 d’entre eux.elles ont ré-
alisé 2 à 3 stages (iels étaient 7 l’année précédente). 



5/21

 
Cette spécificité est 

un marqueur de la qualité de 
la relation avec l’équipe. La multi-

plication du nombre de stages indique 
que les jeunes se permettent d’expérimenter 

plusieurs voies professionnelles. Iels s’autorisent 
à essayer différentes mises en situation, vers des 
voies qu’iels n’auraient peut-être pas osé emprun-
ter sans une confiance réciproque. Les stagiaires 
peuvent ainsi découvrir l’association dans sa globa-
lité, grâce à des liens plus étoffés entre les 3 projets 
de la structure.

PORTRAIT JEUNE(S)

Mohamed  
« Je me présente, je 
m’appelle Mohamed, 
j’ai 20 ans et j’habite à 
Bordeaux. 
J’aime mettre de l’am-
biance pour que les 
gens aient le sourire et 
soient heureux. J’aime 
aussi danser et parler 
beaucoup. La mission 
locale m’a parlé de l’as-
sociation. J’appréhen-
dais de venir faire un 
stage mais j’ai quand 
même essayé parce 
que je m’ennuyais cet 
été. C’est un stage de 

deux semaines pour apprendre à vendre et aller à 
la rencontre des autres. Finalement j’aime ce stage 
! J’ai beaucoup aimé entretenir les vélos, ça m’a rap-
pelé quand je faisais ça avec mon tonton qui depuis 
nous a quitté. J’y apprends de nouvelles choses et ça 
m’aide à m’ouvrir aux autres. »

Situations 
des jeunes accueillis : 

La sociologie des stagiaires met 
en exergue 2 caractéristiques déjà présentes précé-
demment, et qui semblent légèrement s’accentuer. 
Les stagiaires sont majeurs à 60 % (contre 54 % en 
2022). Quant à la répartition de genre, nous avons ac-
cueilli 30 % de femmes (36 % en 2023). 

Lieux d’habitation des jeunes : 
Nous recevons à parts égales des jeunes qui résident à 
Bordeaux et dans la métropole. Il y a également quelques 
jeunes qui résident à l’extérieur de la métropole. Cette 
année, nous avons accueilli plus de jeunes issu.es des 
quartiers politiques de la ville de Bordeaux et sa métro-
pole, soient 28 en 2023 (33 %) contre 12 en 2022 (20 %).

 Bordeaux
 Ambarès-et-Lagrave
 Pessac
 Gradignan
 Floirac
 Le Bouscat
 Cenon
 Lormont
 Mérignac

 Saint-Loubès
 Villenave-d’Ornon
 Hors Métropole
 Talence
 Bègles
 Le Haillan
 Artigues-près-Bordeaux
  Martignas

Nombre 
de jeunes 
par commune

Nous avons
accueilli : 

84
jeunes
en stage
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L’orientation des jeunes : 
Chaque année, plus d’une trentaine de partenaires 
jeunesse nous font confiance, le temps d’un ou plu-
sieurs stages, pour accompagner les jeunes tant sur 
de l’immersion professionnelle que de la rencontre 
de l’autre et d’autres lieux. Nous avons des parte-
nariats ancrés depuis des années comme avec les 
différentes Missions Locales du territoire (34  % de 
nos orientations) et chaque année de nouveaux 
partenaires. Au-delà des stages, depuis 2022, nous 
avons un agrément TIG et accueillons chaque année 
1 à 2 jeunes.
Nous accueillons majoritairement des jeunes issus 
de la Protection de l’Enfance (49 % de nos orienta-
tions). Ces accueils en stage font l’objet de conven-
tions partenariales avec les structures et révèlent un 
travail de partenariat fort pour permettre la mise en 
place d’accueils adaptés.
Le cadre bienveillant de mise en activité contribue à 
leur émancipation et correspond aux besoins de ces 
publics en situation de vulnérabilité.

 École de la 2nde chance 

 Structure d’insertion 
professionnelle
 Éducation Nationale
 Justice

 Mission locale
 Médico-social 
& protection de l’enfance
 Aucun

Nombre 
de jeunes 
selon leurs structures 
d’accompagnement

Les bénévoles

Le bénévolat à Entr-autres s’inscrit encore et toujours 
dans une forme de bénévolat qui permet à chaque 
personne de mener une action solidaire, d’intérêt gé-
néral, concrète, auprès des jeunes en s’associant à 
leur mission de stage (en cuisine, sur les quais ou à 
vélo !). Cette possibilité de rencontre est médiatisée 
par les salarié.es de l’association prenant en compte 
la mobilisation de nouveaux bénévoles, le temps 
d’accueil et d’information et l’animation de cette 
communauté, citoyens engagés !
Cette année, ce sont 89 bénévoles qui se sont en-
gagé.es auprès de l’association Entr-autres, dont 70 
femmes et 45 anciens stagiaires. 

PORTRAIT BENEVOLE

Bertrand, 
« Je m’appelle Bertrand, 
j’ai 31 ans et cela fait 
une dizaine d’années 
que je suis sur Paris. 
Suite à mon master 
d’Histoire, j’ai décidé de 
faire de la cuisine. J’ai 
effectué quelques sai-
sons en cuisine pendant 
mes études. C’est à ce 
moment-là que j’ai pris 
conscience de l’intérêt 
que je portais à ce mé-
tier.
Je suis venu ici pour 
passer du temps avec 
Julia (la référente du 
projet Traiteur). Cela fai-

sait un moment qu’on voulait tenter cette expérience. 
Julia voulait développer les options véganes dans la 
cuisine de Entr-autres, donc c’est tombé à pic !
Je ne suis pas végan moi-même, mais le fait d’avoir tra-
vaillé dans le restaurant MYRHA m’a ouvert le champ à 
cette cuisine-là tout en allant de pair avec un engage-
ment écologique.
La cuisine végane correspond à mes valeurs.
Cela fait donc cinq ans que j’évolue dans ce domaine. »



LES APÉROS BÉNÉVOLES :
Comme chaque année, nous avons organisé 3 temps 
conviviaux. Tous les derniers jeudis des mois de juil-
let, août et septembre, ce sont environ 150 personnes 
qui se sont réunies lors de nos apéros bénévoles.
Cette année, La Parenthèse et l’Alternative Urbaine 
ont répondu présent pour organiser ces apéros bé-
névoles avec nous. 
Ces temps d’échanges sont nécessaires et per-
mettent de remercier les bénévoles qui s’investissent 
au quotidien dans l’association. 
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Réciprocité

5992
siropssirops
distribués

6250
personnespersonnes
touchées

Le fonctionnement de RéciProCité  
sur une année complète a permis d’accueillir  
36 stagiaires et de mobiliser une cinquantaine 
de bénévoles. Nous avons pu prendre part à de  
nombreux évènements impulsés par la ville  
de Bordeaux et Bordeaux Métropole ou encore 
des événements socio culturels de quartier 
avec nos partenaires.
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12
cartes decartes de  
bibliothèque

15
« allers« allers  
vers»

6
ateliers 
sirops

1
parcours 
« prise de parole 
en public »
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1. Un projet à l’année,  
main dans la main avec  
la ville et la métropole 

Les sollicitations de la mairie de Bordeaux pour par-
ticiper au budget participatif ainsi qu’à la tournée 
du grand dialogue et du débat citoyen nous ont per-
mis de concrétiser 2 valeurs chères à l’association : 
l’écologie et la citoyenneté. Accueillis dans une di-
versité de lieux (centres sociaux et d’animation, bi-
bliothèques, marchés et places bordelaises) au sein 
des 8 quartiers de la ville, les boissons ont consti-
tué un support gourmand pour médiatiser les ren-
contres. Malgré un rythme intense et une météo ca-
pricieuse, le soutien de nombreux.ses bénévoles a 
aidé les stagiaires à prendre confiance en eux.elles 
pour “aller plus facilement vers l’autre”. Leurs décla-
rations (“c’était génial” ; “je suis heureux”) donnent 
tout leur sens à ces démarches générées par la dé-
mocratie participative. Celles-ci leur ont permis de 
développer leur contact avec l’autre et de s’inscrire 
dans une dynamique citoyenne en participant à la 
vie de la cité. 

Cet été, stagiaires et bénévoles ont découvert un îlot 
de fraicheur, situé entre 2 quartiers : la maison du 
jardinier et de la nature en ville. Il.elles se sont fami-
liarisé.es avec les plantes et se sont appuyé.es sur 
une carte des boissons détaillant leurs vertus. Il.elles 
se sont essayé.es au service au plateau et ont déve-
loppé un langage et une posture professionnels avec 
des personnes très variées. Une expérience nouvelle 
et valorisante, dans un cadre protégé et bientraitant. 
Un partenariat que nous espérons reconduire !
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Toute l’équipe s’est mobilisée pour relever le défi, 
tant en termes de logistique que de mobilité, de dis-
tribuer nos 2 400 sirops maison BIO aux supporters 
de la coupe du monde de rugby, le tout dans une 
ambiance festive et avec une belle énergie, accom-
pagné.es par une banda survoltée ! Encore une jolie 
preuve des vertus fédératrice du sport.  

Animer le chalet gourmand du village solidaire 
de Noël a créé l’opportunité pour les stagiaires de 
valoriser l’association et ses créations hivernales 
comme les sablés, cookies et chocolat chaud ve-
gan. Une activité qui a permis d’accueillir des jeunes 
en stage sur cette période et a suscité un élan d’im-
plication de la part des bénévoles, qui les ont soute-
nus dans cette démarche. Une mission créatrice de 
liens sociaux, remplie avec succès.
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2. Les « aller-vers » :  
des démarches  
partenariales riches 
en rencontres 

Cet été, Entr-autres a participé 
aux cafés mobiles organisés 
par l’association Yakafaucon. 
Grâce aux activités artis-
tiques et culturelles variées 
proposées par les nombreux 
partenaires associés, nous 
avons ensemble réussi le pari 
d’aller-vers les habitant.es et 
de créer de nombreuses ren-
contres avec les stagiaires, sur 
les grandes places du quartier 
de Bordeaux Sud. L’occasion 
de proposer des actions col-
lectives et d’animer l’espace 
public avec les acteurs du ter-
ritoire pendant l’été.  

Merci également à l’associa-
tion Les Ptits Gratteurs pour la 
mise en place des animations 
participatives itinérantes cet 
été et pour avoir insufflé une 
dynamique inter-associative, 
impulsant de beaux échanges 
avec les passant.es et les rive-
rain.es.

L’équipe était régulièrement au ren-
dez-vous donné par la Cité de l’emploi 
sur le marché de Cenon, pour discuter 
avec les habitant.es et créer des ponts 
vers l’emploi. Un exercice d’aller-vers, 
certes difficile pour les jeunes, mais 
fructueux pour leur apprentissage ! Une 
pertinence pour l’association de valori-
ser ses actions auprès des habitants de 
la rive droite et de créer du lien avec les 
acteurs de ce territoire. 



3. Les événements festifs  
et ludiques, créateurs de liens

Participer au projet RéciProCité, c’est aussi ouvrir 
ses horizons en découvrant des lieux et évènements 
culturels, artistiques et musicaux (FRAC, muséum 
d’histoire naturelle, bibliothèque), à pied, à vélo et 
même en bateau ! 
Pour la première fois, Entr-autres a eu le grand plai-
sir de vendre des sirops à la marche des fiertés et 
a répondu à une forte demande, le tout dans une 
ambiance festive et une chaleur estivale.
Nous avons contribué à soutenir le dynamisme de 
LUMI, un tiers lieu éphémère animé par En Place, 
un collectif d’associations, en donnant la possibi-
lité aux stagiaires de participer aux évènements et 
d’échanger avec les équipes. 
Nous avons eu la chance de vendre des boissons 
aux spectacteur.ices du concert de Ballaké Cissoko, 
dans un lieu confidentiel et majestueux : la chapelle 
du CROUS. L’équipe a ainsi pu créer des liens avec 
un public de connaisseur.euses, ravi.es de pouvoir 
siroter leur boisson, devant un des maîtres mon-
diaux de la Kora. 
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Le partenariat désormais bien établit 
avec la compagnie TocToc nous per-
met de profiter d’un lieu de nature en 
ville (le parc Brascassat) et d’une pro-
grammation déjantée de spectacles.
De nombreux autres évènements ont 
rythmé l’été (tango nomade, rentrée 
des associations bordelaises, festi-
val des jeunesses à Cenon, journée 
mondiale du refus de la misère...). 
Générateurs de liens et facteurs de 
solidarité, ils ont pleinement donné 
sens aux différents stages.
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Traiteur

1. L’accompagnement  
des jeunes renforcé par un  
binôme de salariés.

Le recrutement de Killian au mois de juin a permis 
dès septembre d’instaurer un esprit et un travail 
d’équipe au travers du binôme : Julia et Killian !
On prend le temps d’approfondir et d’élaborer de 
nouveaux outils à la fois pour une organisation plus 
précise des prestations au quotidien permettant un 
accompagnement des jeunes plus fluide.
En effet, la jeune équipe a pu se concentrer et réper-
torier l’ensemble des recettes par saison, permet-
tant de les présenter plus facilement aux jeunes en 
stage et bénévoles.
Aujourd’hui l’équipe traiteur a su trouver un rythme 
de croisière qui permet des temps de réflexions et 
de travail à deux tout en laissant de la place à l’au-
tonomie de chacun-e.
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2. Des menus élaborés  
dans une démarche de plus  
en plus éthique : 

L’association se soucie d’améliorer chaque année la 
provenance de ses produits. En fin d’année 2023, 
nous faisons appel au fournisseur de fruits et lé-
gumes Bio, Loc’halle Bio nous permettant d’accéder 
à une mercuriale de produits Bio et local de moins 
de 150 km de Bordeaux. Une occasion pour l’équipe 
traiteur de faire des propositions culinaires les plus 
en accords avec les produits régionaux. 

 À la rentrée 2023, nous avons reçu Bertrand  
BOHUON, chef dans un restaurant Végan à Paris. 
Pendant une semaine nous avons testé des recettes 
salées et sucrées pour ajouter des propositions ve-
gan à nos menus. Inspiré par ces expérimentations, 
nous avons créé une carte de dessert en entière-
ment vegan. Ce changement nous permet de limiter 
d’autant plus l’usage de produits d’origine animal.
L’astuce des chef.fes, testée et approuvée : Des 
pommes râpées finement en remplacement des 
œufs !
Exemple : le cookie vegan et le gâteau pommes  
sarrasin et son caramel au beurre salé et aux 
amandes.

3. Des ateliers qui 
offrent une ouverture 
sur l’extérieur : 

Pour les jeunes et les moins jeunes 
le traiteur propose ses ateliers 
cuisine dans son local mais aussi 
à l’extérieur.  De nouveaux ateliers 
s’élaborent et se reproduisent tout 
au long de l’année en partenariat 
avec des acteurs Bordelais. Une 
façon de structurer des partena-
riats, rendre accessibles les struc-
tures aux bénévoles, stagiaires et 
adhérents tout en sensibilisant à 
une alimentation saine et la ren-
dant elle aussi accessible.

A la maison du jardinier, les ateliers 
Pickles ravissent petits et grands. Chaque partici-
pant repart avec de nouvelles connaissances et un 
pot de pickles personnalisé.
Avec l’Epicerie Solidaire et le Petit grain, des ate-
liers cuisine itinérants trimestriels permettent à 
nos adhérents mutuels de découvrir d’autres asso-
ciations du quartier en lien avec l’alimentation. 
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4. Des parcours Traiteur  
variant l’accompagnement  
sur le projet :

Le début d’année a permis à Entr-autres de conti-
nuer son partenariat avec le FRAC pour les visites 
gourmandes initiées en 2022.
En novembre 2023, Entr-autres réalise un parcours 
avec le Musée des Arts Décoratif et du design de 
Bordeaux. Six jeunes en stage s’imprègnent du 
design et du thé pour réaliser des propositions su-
crées et salées à la suite d’une conférence de Lucie 
AZEMA sur le thé et les voyages. 
Une opportunité pour ce groupe de jeunes de mener 
une expérience collective à Entr-autres qui mêle de-
sign et cuisine.  De belles rencontres pour le groupe 
notamment avec Joelle DANIES.

5. Le nouveau projet :  
Cantines à prix libre 

Nous avons expérimenté un nouveau support à la 
rencontre permettant d’enrichir le contenu de stage 
du projet traiteur tout en valorisant les jeunes en cui-
sine. Une fois par mois, nous avons invité jeunes et 
moins jeunes, bénévoles, voisin.es, partenaires, fi-
nanceurs à partager un repas en payant à prix libre !
Un moment convivial où les jeunes expérimentent 
de nouvelles recettes, des bénévoles sont invités à 
prendre les commandes pour proposer leurs recettes 
ou des associations comme La Cloche sont invitées 
à venir cuisiner avec leurs bénévoles.
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Auto’nomme

L’année 2023 fut autant celle d’une continuité 
que celle de la projection avec le démarrage 
de nouveaux projets, un cahier de commandes 
bien rempli, les possibilités amenées par 
l’arrivée de nouveaux collègues de travail qui 
font penser que l’année 2024 sera celle de la 
concrétisation.

1. Les stagiaires

Cette année, il y a eu 20 jeunes accueilli.es en stage 
sur le projet. On constate que la population cible des 
origines du projet (les jeunes en situation de difficul-
té psychologique) s’est diluée dans un public de sta-
giaires plus diversifié, se rapprochant de la diversité 
de jeunes accueillis sur les autres projets.
Une année bien remplie pour les jeunes, une année 
riche en contenu, en activité, en occasion à la ren-
contre. La durée de stage moyenne s’allonge à 7,5 
demi-journées de stage, l’activité se calque de plus 
en plus sur celle du Traiteur ce qui permet plus de 
complémentarité dans le projet associatif.
Les retours des jeunes se font positifs. Lors des bi-
lans la plupart d’entre eux expriment de la gratitude 
pour la découverte d’un secteur d’emploi et l’occa-
sion d’apprendre les codes sociaux liés à la relation 
client. Le stage est aussi un support d’activité per-
mettant d’oser découvrir la ville et d’aller à la ren-
contre de l’altérité et prendre une autre place dans 
l’espace social. L’initiation au code de la route et sa 
mise en pratique est aussi un point mis en avant dans 
les retours que font les stagiaires lors de leur bilan.
Le développement de l’animation de la communauté 
associative a eu pour conséquence de permettre aux 

jeunes du projet de créer plus de liens, de rencontrer 
des jeunes issu.es d’autres horizons et d’investir l’as-
sociation comme un espace de sociabilité.



2. L’activité support au projet 

Au fil de l’année nous avons su confirmer un fonc-
tionnement en commun avec l’équipe du projet trai-
teur avec les 160 demi-journées de stages induite 
par les livraisons et récolte pour valorisation d’in-
vendus. 
 Une introduction aux métiers de la logistique d’un 
service traiteur de la préparation de commande, au 
conditionnement, à la livraison au client final tout 
en adoptant une perspective la plus écologique pos-
sible avec une introduction aux normes d’hygiène, 
aux dispositifs de consignes et à la démarche zé-
ro-déchets.
› En fin d’année nous avons mis en place une nou-
velle formule de boissons sur les prestations en 
introduisant un système de bouteilles consignées 
- avec les sirops du projet RC.

  Le partenariat avec BIOCOOP Pasteur se prolonge 
une année de plus nous permettant d’offrir aux 
équipes de stagiaires un repas à base de produits 
bio invendus que nous valorisons chaque midi au 
profit de notre communauté associative dans les 
cantines à prix libre. 
Notre première sortie vélo associative – 10 béné-
voles investi.e.s dans une journée à la découverte 
de la réserve écologique des Barails, un site cultu-
rel et naturel inconnu des jeunes présents ce jour-là 
et pourtant proche de leurs lieux de vie permettant 
une journée de cohésion et de rencontres entre des 
jeunes de tous les projets de l’association ainsi 
qu’une découverte de leur ville. Un grand merci à 
Jason et Amandine pour leur soutien dans cette ini-
tiative.

160,166kg
d’emballages et couverts 
en cartons et plastiques  
évités grâce à notre  
partenaire BoxEaty 

100
livraisons  
& service  
qui ont été réalisés  
par les jeunes  
en stage et  
autant de personnes  
rencontrées au travers  

de ce support.

2023 c’est également : 81
784,3kg

tournées de  
récupération  
d’invendus pour 

de fruits 
et légumes  
valorisés  
auprès de la  
BIOCOOP
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Partenariat

Cette année, nous avons organisé en partenariat avec 
le GEM Jeunes (Groupe d’Entre-aide Mutuelle) et La 
Cloche un Noël Solidaire à la Halle des Douves. Les 
jeunes, bénévoles et sympathisants ont participé à 
l’organisation de ce moment solidaire et convivial : 
ateliers décoration au GEM, récolte de cadeaux au-
près de la Conciergerie Solidaire par la Cloche et bien 
sûr la partie buffet assuré par le projet Traiteur de l’as-
sociation. Chaque temps de construction était ouvert 
à tous.tes permettant des rencontres inter associa-
tives. 
Au résultat une belle soirée pleine d’émotions qui a 
permis de se retrouver pour un temps festif, solidaire 
où chacun.e a pu ouvrir son cadeau et partager un 
chouette moment. A reconduire !

Dyna’meet: 
Depuis 2021, nous faisons partie du consortium Dy-
na’meet, porté par l’Espace Textile Rive Droite avec 
ARE33, Mon job C vous, Sport Emploi, Cité’S Compa-
gnie. En 2023, ce partenariat nous a permis : 
•	 D’être en lien avec 150 jeunes rencontrés sur  

l’espace public 
•	 La mise en place de 4 workshop
•	 Salarier 40 jeunes pendant un mois et les ac-

compagner vers l’emploi
La force d’un collectif où chacun porte et apporte son 
expertise ! Ateliers théâtre, sport, couture et cuisine 
pour les mises en situations professionnelles 
et accompagnement collectif 
et individuel pour la partie 
projet.
Développés au travers de 
chaque projet, l’association 
s’ancre de plus en plus dans 
des projets de territoire en 
lien avec les d’autres struc-
tures.
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Budget

Vers 2024

2021 2022 2023

2021 2022 2023

350000

Global Vente  
prestations

Subventions
publiques

Subventions
privées

300000

250000

200000

150000

100000

50000

0

Évolution des 
financements

Lecture : 
Une augmentation des ventes de prestations traiteur 
qui amène au passage à la TVA sur 2024 pour la par-
tie traiteur.
Augmentation également des subventions publiques 
avec l’appel à projet de la DREETS “Mieux Manger 
Pour Tous” sur 3 ans.
Nous avons pu renforcer l’équipe au vu de l’augmen-
tation des projets, des demandes de prestations trai-
teur ainsi que des demandes de stage.

•	 Lauréats de l’appel à projets de la DREETS “Mieux 
Manger Pour Tous” pour 3 ans, nous allons déve-
lopper nos actions pour une alimentation saine 
et accessible auprès des jeunes. Ateliers cuisine, 
cantines à prix libre hebdomadaires, formations 
et sensibilisations.

•	 Modalités de gouvernance : 10 ans ça se fête 
et c’est aussi l’occasion de prendre le temps de 
réactualiser voir de faire évoluer nos statuts et 
de questionner nos modalités de gouvernance. 
Une mise au travail pour le bureau tout au long 
de l’année 2024.

350000

Global Achats Services et
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Financeurs
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